CAPITULO | DA ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS
ARQUITETOS E AGRONOMOS E SEUS FINS

Art. 1° A ** Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrdbnomos de SGo José do Rio
Preto “, organizacdo civil, de duracdo ilimitada, de fins ndo econdmicos, fundada em 22
de abril de 1953, com personalidade juridica, declarada de utilidade publica pela Lei
Municipal n°® 1513 de 09/12/70, tem sede e foro na Rua Dr. Raul Silva n°® 1417 — Bairro:
Nova Redentora e cep: 15090-260, na cidade de Sdo José do Rio Preto e serd regida
pelo presente estatuto.

e 1° O exercicio social comeca no dia 1° de janeiro de cada ano e termina no dia 31
de dezembro do mesmo ano.

e 2°No presente estatuto a Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrbnomos
serd chamada simplesmente de Associacdo.

Art. 2° A Associacdo é constituida de pessoas naturais conforme o disposto no Capitulo Il
Art. 3° SGo objetivos da Associacdo:

1° A defesa dos interesses da classe dos associados; 2° A congregacdo de todos seus
elementos; 3° O estreitamento de suas relacdes sociais; 4° O progresso técnico das
categorias profissionais representadas, e do ensino técnico das mesmas; 5° Promover
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos, bem como a
realizacdo de estudos de questdes técnicas e administrativas de interesse geral; 6° Zelar
pela ética profissional e a promocdo da ética, da paz, da cidadania dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais. § Unico — Para realizar esses fins,
a Associacdo langcard mdo dos seguintes meios: a) manterd uma sede para uso de seus
associados; b) promoverd a publicagcdo de revistas, boletins, monografias, relatdrios e
comunicagoes; c) promoverd organizacdo de divisdes, comissdes, congressos,
conferéncias, reunides, excursdes, convénios e parcerias com entfidades publicas e
particulares; d) colaborard com o CREA, tendo em vista as suas finalidades e respeitados
0s objetivos da Associacdo; e) promoverd atividades esportivas e outras que visem ao
estreitamento das relacdoes sociais dentro da classe dos associados, bem como o
congracamento de suas familias, incentivando com esta medida, de modo especial, a
formacdo e participacdo de comités femininos de tfrabalho; f) manterd intercdmbio com
enfidades de ensino, outras Associacdes congéneres ou representativas da comunidade
regional; g) indicard representantes a que fizer jus perante o CREA-SP., consoante
regularizacdo daqguele Conselho; h) promoverd a cultura, defesa e conservacdo do
patrimoénio historico e artistico e o intercdmbio cultural e social com associacdes e
congéneres; i) promoverd a defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e
promocdo do desenvolvimento sustentdavel; j) promoverd a assisténcia social através da
assisténcia gratuita e voluntdria para as comunidades e grupos sociais menos
favorecidos; k) promoverd outras atividades de interesse da classe de associados.

7° Representard os interesses dos associados perante as autoridades administrativas e
judicidrias, inclusive junto ao CREA — Conselho regional de Engenharia , Arquitetura e
Agronomia;

8° A criacdo e manutencdo de entidade de tecnologia de interesse social e publico,
para melhor cumprir seus objetivos estatutdrios: a) manifestar-se-& sobre os atos e



medidas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio considerados prejudiciais aos
interesses das classes que representa respeitadas as disposicdes legais pertinentes; b)
quando solicitada, oferecerd colaboracdo e apoio técnico concernentes s dreas das
entidades representadas dos érgdos publicos municipais, estaduais e federais; c) a
defesa de seus associados em geral e dos interesses e direitos protegidos pelo Codigo de
Defesa do Consumidor e do Estatuto da Cidade (Leis Federais 8078/90 e 10257/01),
podendo ajuizar acdo cautelar para fins de evitar o dano ao meio ambiente, ao
consumidor, d ordem urbanistica ou aos bens e direitos de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico, dispensada a autorizacdo assemblear.

Art. 4° A Associacdo poderd manter convénios com Associacdes congéneres existentes
em outros municipios do Estado de Sdo Paulo ou do Pais ou Associacoes estrangeiras
cujas organizacoes satisfacam as exigéncias do presente estatuto.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 5° O quadro social da Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrdnomos de Sao
José do Rio Preto, serd constituido das seguintes categorias e associados: a) titular; b)
benemérito; c) honordrio; d) remido; €) universitdrio. f) empresa g) especial h) convidado
Titular — O Candidato deverd ser registrado no CREA como profissional de nivel superior,
diplomado por Escola Nacional ou por Escola Estrangeira idénea em idénticas
condicoes, cujo nivel de ensino corresponda ao das Escolas nacionais reconhecidas
tendo sido registrado no CREA. Benemérito: O associado deve preencher as condicoes
de associado ftitular e ter prestado servicos relevantes ou feito doagdes cabendo &
Diretoria em todos os casos a iniciativa da proposta, que serd submetida a apreciacdo e
aprovacdo da Assembléia Geral. Honordrio: O candidato deve ser associado a
Associacdo Cientifica Nacional ou estrangeira, ser de elevada cultura ou ainda ser
merecedor de honrarias em casos excepcionais A critério da Diretoria da Associacdo por
votacdo favoravel de % de seus membros, cabendo em todos os casos aquela Diretoria
d iniciativa da proposta que serd submetida a apreciacdo e aprovacdo da Assembléia
Geral. Remido: O associado que preencher as condicdes estabelecidas no artigo 8°.
Universitdrio: O candidato deverd estar regularmente matriculado em Escola Superior de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e afins apresentando anualmente atestado
comprobatdrio de matricula.

Empresa: As pessoas juridicas " Empresas de Engenharia™ que queiram colaborar com a
Associacdo com uma contribuicdo determinada em funcdo do nUmero de Engenheiros
ou Arquitetos que constem como funciondrios, sendo a empresa responsdvel pelo
pagamento para Associacdo e, recebendo posteriormente metade do seu funciondrio
descontado em holerite. Estes sGo considerados titulares. Especial — Técnicos de nivel
médio em profissdes regulamentadas pelo CREA. Convidado As pessoas que tiverem
grau de parentesco com o sécio titular (filho, filha)que serdo apresentadas pelo sécio
titular e 0 mesmo serd responsdvel pelos atos deste sdcio.

Paragrafo 1° - Os associados titulares, registrados no CREA-SP, ndo participardo de
assembleias, reunioes, decisoes ou outros assuntos que envolvam interesses exclusivos
dos profissionais registrados no CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo.



Paragrafo 2° - Os associados titulares, registrados no CAU-SP, ndo participardo de
assembleias, reunioes, decisoes ou outros assuntos que envolvam interesses exclusivos
dos profissionais registrados no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Art 6° O candidato a membro titular, universitdrio, especial e convidado serd proposto
por um membro titular. A proposta serd levada a consideracdo da comissdo de
sindicAncia e julgada pela Diretoria, que a aprovard desde que redna pelo menos % dos
votos favordveis. Paragrafo Unico: — O candidato ndo aceito sé poderd novamente ser
proposto um ano depois.

CAPITULO Il DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.7° Os associados titulares e universitdrios, pagardo a mensalidade fixada pela
Assembléia Geral, mediante proposta da Diretoria. § Unico: Os membros titulares quando
de sua admissdo pagardo a joia fixada pela Assembléia Geral, mediante proposta da
Diretoria.

Art. 8° O associado titular serd considerado remido nas seguintes condicdes: a) apds a
idade de 70 anos tendo atingido no minimo 10 anos de continua condicdo de associado
titular e estando em dia com suas obrigacdes sociais: b) nos casos julgados especiais
pela Diretoria, apods ratificacdo do Conselho Consultivo; ¢) apds 35 anos de continua
condicdo de associado titular, tendo pago regularmente suas obrigacdes sociais; §
Unico A Associacdo expedird diploma de remissdo.

Art. 9° SGo deveres dos associados em geral: a) cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto, os regulamentos expedidos para sua execucdo e as deliberacdes das
Assembléias Gerais, da Diretoria e do Conselho Consultivo; b) exercer com diligéncias os
cargos, comissdes e representacoes para os quais forem designados, nomeados ou
eleitos; c) concorrer para realizacdo das finalidades sociais; d) efetuar pontualmente o
pagamento das contribuicoes a que estiverem obrigados conforme disposto no artigo 7°;
e) promover a admissdo de novos associados; f) zelar pelo patriménio material e moral
da Associacdo; g) respeitar o Cédigo de Etica Profissionall.

Art. 10° SGo direitos dos Associados da Associacdo em geral: a) freqUentar a sede social;
b) tomar parte nas reunides, excursdes e congressos; ¢) participar junto com os membros
da sua familia das demais atividades sociais da Associacdo; d) solicitar apoio da
Associacdo para defesa dos seus direitos profissionais. § Unico: O pedido desse apoio
deverd ser dirigido por escrito a Diretoria que resolverd sobre sua procedéncia na
reunido ordindria imediata, cabendo recurso ao Conselho Consultivo.

Art. 11° Cabe privativamente ao memobro ftitular, beneméritos e remidos em pleno gozo
de seus direitos: a) tomar parte e votar nas Assembléias Gerais; b) depois de um ano da
data da sua admiss@o, ser votado para cargos de administracdo da Associacdo ou de
ser representante em outras atividades; c) participar de quaisquer divisdes, para estudar
ou discutir as questdes apresentadas por solicitacdo da Diretoria.

Art. 12° Os associados sdo considerados em pleno gozo de seus direitos quando ndo
acharem em débito com a tesouraria. § 1° Os associados que deixarem de pagar as
contribuicdes previstas durante seis meses serdo eliminados automaticamente do
Quadro Social, apds deliberacdes da Diretoria. § 2° Os associados eliminados s6 poderdo
reingressar no Quadro Social mediante o pagamento da jdia fixada pela Assembléia
Geral.



Art. 13° Os associados sujeitar-se-do aos termos deste Estatuto, bem como do Cdodigo de
Etica Profissional adotado pela Associacdo dos quais cada associado receberd um
exemplar por ocasido de sua admissdo.

Art. 14° Ao associado infrator das disposicoes estatutdrias serd aplicada pena que a
Diretoria determinar de acordo com o disposto no artigo 58° deste Estatuto.

Art. 15° Da aplicacdo de qualquer pena salvo os casos de exclusdo de associados e as
consequentes da falta do pagamento de conftribuicdo cabe recurso ao Conselho
Consultivo, que s6 o considerard provido pelo voto no minimo de 2/3 de seus membros. §
1° A exclusdo de associado sé € admissivel havendo justa causa , obedecido o disposto
neste Estatuto e, sendo este omisso poderd também ocorrer se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada pela maioria absoluta dos
presentes  Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

e 2°Da decisdo do érgdo que, de conformidade com o presente Estatuto, decretar
a exclus@o, caberd sempre recurso a Assembléia Geral.

Art. 16° Pelas obrigacdes contraidas pela Associagcdo por seus representantes legais, os
associados respondem apenas até a importéncia de seus débitos com ela.

CAPITULO IV DA ADMINISTRACAO
Art. 17° A direcdo e administracdo da Associacdo ficam a cargo de sua Diretoria.

Art. 18° A Diretoria € composta do Presidente, do 1° e 2° Vice-Presidente, do 1° e 2°
Secretdrio, do 1° e 2° Tesoureiro, do Diretor de Sede, do Diretor Cultural, do Diretor Social
e do Diretor de Esportes.

Art. 19° Compete a Diretoria: a) Zelar pela observ@ncia destes Estatutos e executar as
deliberacodes das Assembléias Gerais, as do Conselho Consultivo e as suas proprias: b)
Organizar ou alterar o Regimento Interno da Associacdo e fazer cumprir 0s seus
dispositivos mediante ratificacdo do Conselho Consultivo; ¢) Organizar o quadro do
funcionalismo da Associacdo fixando os respectivos vencimentos cujo montante
inclusive encargos sociais ndo deve exceder a 50% da arrecadagdo prevista no
orcamento para o exercicio, resolvendo todas as questdes sobre o pessoal empregado
da Associacdo; d) Zelar pelo bom andamento de todos os negdcios da Associacdo; €)
Resolver sobre pedidos de admissdo e afastamento de associados e eliminacdo do
Quadro Social, observando as disposicdes respectivas deste Estatuto; f) Propor a
Assembléia Geral convénios da Associacdo previsto no artigo 4°;

1. g) Apresentar anualmente para apreciacdo e julgamento da Assembléia Geral o
projeto de orcamento, o relatério e as contas do exercicio anterior e proposta do
valor das mensalidades e joias previstas no artigo 7° e seu pardagrafo e artigo 12° §
2°;

2. h) Nomear representantes da Associacdo em todos os 6rgdos colegiados onde a
enfidade participe, segundo o disposto no artigo 57° deste Estatuto, exceto os
Conselheiros do CREA que deverdo ser eleitos em Assembléia Geral.

Art. 20° O mandato dos membros da Diretoria € de dois anos permitido a reeleicdo
vdlido para o periodo subseqUente e imediato. O mandato termina em 31/12 do ano em
que ocorrer eleicdo. § 1° Nenhum associado poderd ser membro da Diretoria



consecutivamente por mais de tfrés mandatos consecutivos, sendo 02 (duas) reeleicoes
no MAximo para 0 mesmo cargo. § 2° No caso de vacdncia de cargo na Diretoria, esta
indicard substituto * Ad Referendum” do Conselho Consultivo.

Art. 21° A Diretoria da Associacdo reunir-se-a ordinaricmente uma vez por quinzend, no
minimo, e tfambém convocada extraordinariamente pelo presidente. Na organizagdo do
regime interno serd estabelecida a forma de convocagdo de suas reunidoes e processo
de discussdes e deliberacdes, a organizacdo e funcionamento das comissdes
permanentes.

e 1°Haverd uma comissdo permanente de sindicncia composta de trés memlbros
escolhidos pela Diretoria. Suas funcdes de vigilancia serdo fixadas no Regimento
Interno.

Art. 22° A Diretoria poderd nomear ou contratar titulares para os cargos de
Superintendente Administrativo, Secretdrio Técnico, Secretdrio Executivo e outros
julgados necessdrios os quais serdo remunerados se a situacdo financeira permitir
observados o disposto no artigo 19° letra * c”.

Art. 23° Compete ao Presidente: a) Representar a Associacdo em juizo e em todos os
assuntos de sua vida interna e externa; b) Superintender todos os negdcios da
Associacdo; c) Convocar e presidir Assembléias, eleicdes e reunides da Diretoria; d)
Apresentar anualmente perante as Assembléias Gerais previstas no artigo 41°. os
relatérios de todas as atividades e contas do exercicio findo e a proposta de orcamento
para o exercicio seguinte.

Art. 24° Compete ao Vice-Presidente: a) Cooperar com o presidente no que for
solicitado; b) Assumir e exercer funcdes de Presidente nos casos de seu impedimento,
auséncia ou falta; c) Fazer parte do Conselho Consultivo: § No caso de vaga da
Presidéncia, a substituicdo durard até o fim do mandato; § No caso de vaga ou
impedimento do 1° Vice-Presidente o mesmo serd substituido pelo 2° Vice-Presidente.

Art.25° Compete ao 2° Vice-Presidente: a) Cooperar com Presidente e com o 1° Vice-
Presidente no que for solicitado; b) Coordenar as representacdes da Associacdo junto a
orgdos e colegiados representando-as junto a Diretoria.

Art. 26° Compete ao 1° Secretdrio: a) Examinar toda correspondéncia recebida pela
Associacdo e depois de convenientemente informado encaminha-las ao PRESIDENTE
PARA DESPACHO:; b) Cuidar e verificar devidamente o trabalho referente a
correspondéncia expedida; c) Ler as Atas e tomar assentamentos necessdrios ao seus
preparo nas Assembléias; d) Auxiliar o Presidente nessas reunides verificando
cuidadosamente as Atas e apresentando ao Presidente, no dia imediatamente apds aos
das realizacdes das Assembléias, a relacdo das providéncias determinadas e que
estejam transcritas nessas atas.

Art. 27° Compete ao 2° Secretdrio: a) Ler as atas e tomar assentamentos necessarios ao
seu preparo nas reunides de Diretoria; b) Auxiliar o Presidente nessas reunides verificando
cuidadosamente as Atas e apresentando ao Presidente no dia imediato ao da
realizacdo das reunides a relacdo das providéncias determinadas e que estejam
transcritas nessas Atas.



Art. 28° Na falta ou impedimento de qualquer dos Secretdrios o Presidente designard o
seu substituto.

Art. 29° Compete ao 1° Tesoureiro: a) Acompanhar todo o desenvolvimento financeiro
da Associacdo autorizando as despesas que estiverem previstas no orcamento
aprovado para o exercicio; b) Apresentar a Proposta Orcamentdria da Associagcdo
autorizando as despesas que estiverem previstas no orcamento aprovado para o
exercicio; c) Organizar a proposta orcamentdria da Associagcdo e as contas do exercicio
findo antes das Assembléias Gerais convocadas para esses fins.

Art. 30° Compete ao 2° Tesoureiro: a) Tomar as providéncias necessdrias e supervisionar a
execucdo de medidas postas em prdtica para a arrecadacdo da receita prevista; b)
Cooperar com o 1° Tesoureiro no que for solicitado; ¢) Substitui-lo em suas faltas e
impedimentos.

Art.31° Compete ao Diretor de Sede: a) Orientar as atividades da sede e seu
desenvolvimento; b) Zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimdnio da
Associacdo.

Art. 32° Compete ao Diretor Cultural: a) Organizar e promover palestras, conferéncias,
reunides de interesses dos associados e da comunidade; b) Promover a realizacdo de
cursos técnicos de aperfeicoamento, especializacdo ou extensdo, auspiciados pela
Associacdo ou reconhecidos oficialmente que sejam do interesse dos Associados.

Art. 33° Compete ao Diretor Social: a) Promover de acordo com a Diretoria festas,
reunides, solenidades e diversdes; b) Promover o estreiftamento das relacdes sociais dos
associados e familiares.

Art. 34° Compete ao Diretor de Esportes: a) Promover atividades esportivas entre
associados e familiares; b) Organizar competicdes esportivas que promovam
Associacdo.

CAPITULO V DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35° Haverd um Conselho Consultivo constituido: a) pelo Presidente; b)1° Vice-
Presidente da Diretoria da Associacdo; c) e por todos os Ex-Presidentes em gozo de seus
direitos sociais.

Art. 36° De dois em dois anos na primeira reunido do ano o Conselho Consultivo elegerd
seu Presidente e seu Vice-Presidente, 1° e 2° Secretdrios, sendo vedada a escolha do
Presidente e do 1° Vice-Presidente da Associacdo para esses cargos.

Art. 37° O Conselho Consultivo se reunird com a presenca de pelo menos 1/3 (um terco)
de seus membros, para decidir por maioria entre os presentes: a) sobre aplicacdo dos
saldos liquidos anuais; b) sobre o disposto do artigo 19°, letra ** b parte final.

Art. 38° O Conselho Consultivo se reunird com a presenca de pelo menos 1/3 (um terco)
de seus membros para decidir * Ad Referendum” da Assembléia: 1 — Pelo voto de 2/3 de
seus memibros: a — sobre a reforma deste Estatuto; b — sobre a alienacdes de bens e
imoveis da Associacdo. 2 —Pelo voto de 4/5 de todos os seus memlbros sobre a extincdo
da Associacdo nos termos do art. 60.



e 1°As decisdes tomadas pela maioria dos memibros presentes serdo consideradas
se ndo forem rejeitadas na forma estabelecida pelos pardgrafos seguintes:

e 2°Para o fim da ratificagcdo mencionada a Secretaria do Conselho enviard a cada
um dos membros do Conselho Consultivo ausentes a reunido, e dentro de 8 dias
da data da sua realizacdo, copia da ata e uma lista das questdes propostas a
serem votadas. A aprovacdo ou rejeicdo das questoes propostas serd feita pelo
voto na lista a qual deverd ser recebida pelo Conselho Consultivo dentro do prazo
de 30 dias da data da reunido.

e 3°0O ndorecebimento do voto do membro do Conselho Consultivo ausente da
reunido dentro do prazo especificado importa em ratificacdo da decisdo.

Art. 39° O conselho Consultivo reunir-se-& quando convocado por seu Presidente ou por
proposta de pelo menos 50% de todos os seus membros.

CAPITULO VI DAS ASSEMBLEIAS

Art. 40° A Assembléia Geral € o poder soberano da Associacdo, constituida pela reunido
dos sécios em pleno gozo de seus direitos, nas quais somente poderdo ser discutidos e
votados os assuntos constantes da ordem do dia. § 1° Compete privativamente G
Assembléia Geral: 1 — Eleger os membros da Diretoria; 2 — Destituir os memlbros da
Diretoria; 3 — Aprovar as contas; 4 — Alterar o presente Estatuto.

e 2°Para as deliberacdes a que se referem os nUmeros 2 e 4 do paragrafo 1° deste
artigo é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira
convocacdo sem a maioria absoluta dos associados titulares, ou em segunda
convocacdo com menos de um terco dos associados titulares, sempre em pleno
gozo de seus direitos e sem débito com a tesouraria.

Art. 41° Haverd bianualmente uma Assembléia Geral Ordindria na segunda quinzena de
novembro, a contar a partir do ano de 2004 para leitura discussdo e votacdo do relatério
e contas apresentadas pela Diretoria. § 1° Nessa mesma Assembléia serd realizada a
eleicdo da nova Diretoria que substituird a Diretoria entdo em exercicio. § 2° No ano em
que se findar o mandato da Diretoria em exercicio esta deverd prestar contas referentes
aos meses de novembro e dezembro, ou seja, dos dois Ultimos meses da sua gestdo, na
Assembléia prevista para janeiro do ano subseqgUente.

Art. 42° Haverd anualmente uma Assembléia Geral Ordindria na segunda quinzena do
més de janeiro para leitura, discussdo e votacdo do relatdrio e contas apresentadas, na
qual a Diretoria apresentard a proposta referente ao valor das mensalidades e joias
previstas no art. 7° e também a proposta orcamentdria do proximo exercicio social em
curso. Pardgrafo Unico: Nessa mesma Assembléia a Diretoria da gest@o imediatamente
anterior deverd prestar as contas referentes aos meses de novembro e dezembro do ano
anterior.

Art. 43° Além das Assembléias Gerais Ordindrias, poderdo ser realizadas a Assembléias
Gerais Extraordindrias por iniciativa do Presidente, ou quando houver requerimento
devidamente assinado por um quinto ou mais dos associados em pleno gozo de seus
direitos, sempre com a designacdo dos fins para os quais foi convocada. § Unico — A
eleicdo dos conselheiros junto ao CREA-SP serd realizada em Assembiléia Geral
Extraordindria convocada especialmente para tal fim.



Art. 44° Considera-se legalmente constituida e apta para deliberar qualguer Assembléia
Geral regularmente convocada quando se verificar em primeira convocacdo a
presenca da maioria dos associados, e em segunda convocacdo feita 30 minutos apds
a 19 convocacgdo, com qualquer nUmero de associados presentes, em pleno gozo de
seus direitos sociais e sem débitos com a tesouraria. § 1° A primeira convocacdo serd
feita pela imprensa com antecedéncia minima de 10 dias. § 2° Em nenhum caso serd
permitido o voto por procuracdo ou correspondéncia. § 3° As deliberacdes da
Assembléia serdo tomadas por maioria simples de votantes. § 4° As decisdes do conselho
Consultivo s poderdo ser rejeitadas por pelo menos 1/5 da totalidade dos associados
titulares da Associacdo, respeitando o disposto no § 3°.

CAPITULO VII DAS ELEICOES

Art. 45° As eleicoes da Diretoria serdo feitas por excrutinio secreto ou por aclamacdo
qguando houver uma Unica chapa concorrente podendo ser fiscalizadas pelos
candidatos ou representantes. Qualquer membro da Diretoria poderd candidatar-se aos
cargos eletivos, independentemente de demissdo, respeitando-se outrossim o disposto
no artigo 20°. § 1° A convocacdo para eleicdo serd feita com antecedéncia minima de
10 dias, por edital convocado em jornal local. § 2° Em nenhum caso serd permitido o
voto por procuracdo ou correspondéncia; § 3° Somente poderd votar e ser votado o
associado em dia com as obrigacdes sociais.

« 4° Fica estabelecido que somente terao direito a votar e ser votado em questoes
relacionadas ao Sistema CONFEA/CREA, os profissionais das dreas por ele
abrangidas, conforme determina o Art. 34 da Resolugao n° 1.070, de 15 de
dezembro de 2015.

Art. 46° Deverdo inscrever-se chapas completas para todos os cargos da Diretoria, na
Secretaria da Associacdo em livro proprio até 5 dias antes do inicio da Assembléia Geral,
para a eleicdo convocada.

Art. 47° As cédulas deverdo designar com clareza o nome ou nUmero das chapas. Serdo
anuladas as cédulas: 1° Escritas a Idpis, rabiscadas ou danificadas; 2° Que contiverem
mais de uma indicacdo de voto. § Unico - Os candidatos eleitos serdo
automaticamente empossados no dia 1° de janeiro do ano subseqUente a Assembléia
Geral Ordindria da Eleicdo.

Art. 48° Considera-se eleita a Chapa que conseguir maioria relativa dos votos. § Unico —
No caso de empate considera-se eleita aquela chapa cujo candidato & Presidéncia for
O Mmais idoso.

CAPITULO VIIl DO REGIME ECONOMICO

Art. 49° A receita da Associacdo constitui-se de: a) mensalidades dos associados; b)
joias, donativos, legados e subvencdo; c) a parte estipulada pela Diretoria de taxas
eventualmente cobradas dos participantes de curso, congresso, simposios realizados sob
o patrocinio da Associacdo; d) rendas de bens patrimoniais; €) outras rendas. Art. 50° As
fontes de recursos para manutencdo da presente entidade serdo constituidas das
receitas arrecadadas, conforme Art. 49°, bem como doacdes de pessoas fisicas ou
juridicas de qualguer natureza, seja em numerdrio, materiais ou propriedades moveis ou
imoveis quaisquer, produtos de acordos, convénios ou outros instrumentos de
cooperacdo e rendimentos provenientes da aplicacdo de seu patrimoénio.



Art. 51° Para a constituicdo de seus Fundo de Reserva, serd destinada a verba de 30%
(trinta por cento) dos saldos liquidos anuais. As importéncias do Fundo de Reserva
deverdo ser empregadas na aquisicdo de titulos da Divida Publica ou depositadas nas
Caixas Econémicas a juizo do Conselho Consultivo, que determinard também sobre a
aplicacdo do restante dos saldo liquidos anuais. § Unico Os déficits anuais serdo
cobertos pelo Fundo de Reserva com & venda de titulos deste fundo ou com retiradas
das Caixas Econdmicas, suficientes para sua cobertura.

Art. 52° A aprovacdo das contas da Diretoria serd feita pela Assembléia conforme artigos
40°, 41° e 42° que dd plena quitacdo d mesma durante sua gestdo.

CAPITULO IX DAS ATIVIDADES TECNICAS

Art. 53° Divisdes técnicas serdo constituidas por iniciativa dos associados depois de
aprovadas pela Diretoria e regulamentadas as condicdes de seus funcionamento e
extincdo.

Art. 54° As divisdes técnicas deverdo apresentar a Diretoria através de seus
representantes relatérios minuciosos de suas atividades, como disposto no Art. 57°.
Paragrafo Unico: esses relatdrios poderdo ser exigidos pela Diretoria em qualguer época.

Art. 55° A Associacdo poderd atender consultas técnicas que lhe forem solicitadas pelos
associados ou por terceiros. § 1° A Diretoria s6 atenderd as consultas técnicas se assim
julgar conveniente. § 2° Aceita a consulta serd ela enviada a Diviséo ou Divisdes
especializadas no assunto ou a Comissdo especialmente designada para esse fim pela
Diretoria. § 3° Os pareceres das Divisdes ou das Comissdes serdo encaminhados pela
Associacdo aos solicitantes e poderdo ser remunerados correndo por conta dos
interessados todas as despesas necessdrias. § 4° Em cada caso a Diretoria resolverd
sobre a distribuicdo da remuneracdo entre a Associacdo e os profissionais que se
encarregarem dos trabalhos.

Art. 56° A Associacdo editard na medida das suas possibilidades, uma publicacdo
mensal na qual além da parte técnica poderd haver outras seccoes: cultural, noticiosa,
oficial e social. Pardgrafo Unico: A publicacdo serd dirigida por uma comissd@o presidida
por um Redator, indicado pela Diretoria na forma do artigo 22.

CAPITULO X DAS REPRESENTACOES

Art. 57° A Associacdo far-se-a representar a juizo da Diretoria junto a érgdos onde for
solicitada sua representacdo através de associados oficialmente indicados pela mesma.
§ 1° Findo o mandato da Diretoria, todos os representantes por ela indicados deverdo
colocar seus respectivos cargos de representacdo a disposicdo da Diretoria entrante. §
2° Todo representante junto a qualquer érgdo deverd apresentar relatdrios minuciosos de
suas atividades. Tais relatorios poderdo ser exigidos pela Diretoria em qualquer época. §
3° O associado escolhido pela Diretoria para a representacdo fica impedido de exercer
atividades profissionais remuneradas que envolva o érgdo na qual representa a
Associacdo.

CAPITULO XI DA SUSPENSAO DE DIREITOS

Art. 58° A Diretoria "ad referendum” do Conselho Consultivo poderd suspender os direitos
de todo associado que: 1 - Fizer manifestacdes publicas contra a classe; 2 — Usar o nome
da Associacdo sem a devida anuéncia da Diretoria.



CAPITULO XII DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59° Qualguer proposta de modificacdo deste estatuto serd encaminhada &
apreciacdo da Diretoria e sendo aprovada pelo voto de 2/3 de seus membros, serd
encaminhada para opinido e parecer do Conselho Consultivo, nos termos do artigo 38,
que apresentard a Assembléia Geral para aprovacdo. Pardgrafo Unico: Quinze dias
antes da convocacdo da assembléia Geral Extraordindria serdo convocados os
associados pela imprensa didria em jornal local, para tomarem conhecimento da
modificacdo, através de copias colocadas a disposicdo na sede social.

Art. 60° A extincdo da Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de Sdo José
do Rio Preto s6 poderd ser decidida por Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada e com prévia aprovacdo pelo voto de 4/5 da totalidade dos membros do
Conselho Consultivo. Essa Assembléia determinard a forma de liquidagcdo do Atfivo e
Passivo da Associacdo delegando poderes a Diretoria para esse fim. O remanescente de
seu patrimoénio liquido serd destinado inteiramente a fins cientificos ou de ensino em
campos ligados diretamente a Engenharia, e (ou) Agronomia e (ou) Arquitetura,
determinados pela Assembléia, respeitadas as cldusulas dos donativos convencionais
estabelecidas e obedecidas as leis em vigor.

Art. 61° os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Consultivo por
maioria absoluta de seus membros.

Art. 62° O mandato serd de dois anos, comecando em 01 de janeiro e terminando em 31
de dezembro.

Art. 63° O presente estatuto entra em vigor na data da sua aprovacdo em Assembléia
Geral.
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PRESIDENTE EM EXERCICIO
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